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ПОЛОЖЕНИЕ
,о сотрудничестве с правоохранительньпёгъёргЭЁЁЁ/Ёв/вМуниципальном общеобразовательном уЁТГеЗКЪЁНИИ

«Поросозерская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия, задачи икомпетенцию сторон по противодействию коррупции в Муниципальномобщеобразовательном учреждении «Поросозерская средняя общеобразовательная школа»(далее — МОУ «Поросозерская СОШ»).
1.2. Задачами взаимодействия сторон являются:*' выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;* выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в МОУ«Поросозерская СОШ», снижение коррупционных рисков;*? создание единой системы мониторинга и информирования сотрудниковправоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;антикоррупционная пропаганда и воспитание;
привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к
сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки усотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах
с повышеннымриском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения ккоррупции.

1.3. Стороны в своей деятельности руководствуются Конституцией РоссийскойФедерации, Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,действующим законодательством РФ, Уставом МОУ «Поросозерская СОШ», другиминормативными правовыми актами МОУ «Поросозерская СОШ»в сфере борьбы скоррупцией, а также настоящим Положением.
1.4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики МОУ«Поросозерская СОШ», являются работники МОУ «Поросозерская СОШ», находящиеся втрудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемыхфункций.
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения
приказом директора МОУ «Поросозерская СОШ» и действует до принятия нового.
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2. Виды обращений в правоохранительные органы2.1. Обращение — предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устнойформе и представленные в правоохранительные органы.



2.т 1. письменные обращения _ _это обращенное название розничных по еодеритттнито
доку ментов, ттиеем. выступающих и испол…тощих п книествс Инструментаоперативного
информационного ооменн межщ МОУ «Поросокрския со…» и ттравоохраиитеттьныии
оргшшми
2 т 2. Устные оорнщения _ это обращенис_ поступающие но время личншо приеми
диретпорамоу «Пороеотерская со…» итти его зачес'тидепвід, у руководителей итти

шиеститслей ттравоохранитеттьных органов
2 1 Предложение _ вид обращения нете которого обратить внимание на необходимость
еовернтенсгвоиания работы ортттнов. органитнпий (предп рият ий. }чрсждьний или
общественных объединений) и рекомендовать конкретные тн ти и спосооы решения
поставленных тмин
2 3. Заявление _ вид обритттеиии напрапленныи на ропяиитиию прав и интерссопмоу
отторосотерская сош». Выражая просьб). заявление иожст сигнмизиропать и об

епреде тенных недостатках в Деятельностиортнпон, оргаиимтнии (предприятий, учреждений
или общественных ооьсдинениит в отличие от предложении в нен тте риекрыиниисяпути и
не предлит-нтотся способы решения поставленных тада-т.
ч 4. жалооя _ вид обрннтения. в котором идет рент, о нкърушспии прав и интересовМОУ
«Цорпскнсрскаясош». в жалобе содержится информация о иярущении прнв и интересов и
просьба об их восстановлении, н 'н кже обоснованная критика в адрес ортинов организаций
тттредприятии. > отрежлеиий и ти общественных объединений). должтюсшых лин и отдельных
лин, в ттеылтлате необоонооттнных исйстпии которых либо необосноианного отказа в

совершении делегвии проитощло Нарупытис ттров и интересовмоу «Поросо'зерштм
сош…

3. Порядок взаимодействия е прапоохрннитсдьныии ирганачи
3 т МОУ «Пттрттсозгрская готшнрннимает на себя публичное обязательство
сообщать и соответстпушпис ттрввоохронитетеныс органы о съ'чаях
совершения коррупционных правонарушений. о которых работник м

моу «Поросотеректмт сош» стняо известно
т ч МОУ ‹тПктосдзерсхсая сош» принимает на себя обятательетво повнерживатося
о т какиХтлибо сонкнии и от нотнснии своих сотрудников еообщивщих и

ттрапоохранительнне орт аны о стнинтетч им известной н ходс итипоттнет-шя трудовых
обящшюшей ттнформоиии о подгототтке итти соясртттеиии коррулнионного привонарущсния
1.3 Оши'стпснпоспь за сдоепремеиное (иетамедттительное) обращение и

ттрттеоохраттитетхные органи о подготовке… совершении коррэпционного
привонарипснимвозлагается тг ‚тин ответственных за профилактику Коршпционных и

иных правонарушений и мау «поросотерсиия цошо
} 4 Ад…тиистрация МОУ огторосолерскатт сош» и его сопит-тики пбязуегся Оказывшъ
Поддержку в выянлении тт расслслолонии правоохрнттитеттьиыми органами фактов
коррупции. предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в
прттвоохраните тьные органы документов и информации, содержащеи данные о
мурр} пттионных ттравонврутнентотх,
} _ . ‚\дмиттистращтя МОУ оНоросозсрская сош» обятуется не допускит-ь виещатеплства в
…по тненис слукебных обязанностей `,тоттятносттнями ‚тттноми еудебныхт ли

дравоохронителтных оргоноп
; о АтминнетраттттяМОУ «Пиросозсрская СОШ» обязана ршрабшыва'гь и ттрннииатт, меры
тто предтттреякяенито Кпррутшии



Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактикукоррупционных и иных правонарушений; сотрудничество организации с

урегулирование конфликта интересов; недопущение составления неофициальнойотчетности и использования поддельных документов.3.7. МОУ «Поросозерская СОШ» и ответственные за предотвращение коррупционныхнарушенийлица несут персональную ответственность за эффективность осуществлениясоответствующего взаимодействия.

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных иправоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельностиМОУ «Поросозерская СОШ» по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.4.3. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи имероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуютзадачам настоящего Положения.

5.3аключительныеположения
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путёмподготовки проекта о внесении изменений и дополнений.5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется послепринятия решения общего собрания МОУ «Поросозерская СОШ» с последующимутверждением приказом по МОУ «Поросозерская СОШ», либо по представлениюправоохранительных органов.
5.3. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайтеобразовательного учреждения в сети Интернет.


