
РЕСПУБЛИКАКАРЕЛИЯ " …

АДМИНИСТРАЦИЯМУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СУОЯРВСКИИ РАИОН»

МОУ Поросозерская средняя общеобразовательная школа
186857 п. Поросозеро, ул. Комсомольская, 9, тел. 3—32-43, едтаі1:

рогозояетозсЬ001@гашЬ1ег.ш

Приказ
01.09.2020г. № 1/3

О создании и функционировании на базе
МОУ «Поросозерская средняя
общеобразовательнаяшкола»
Центра образования цифрового
и гуманитарного профилей «Точка роста»

В соответствии с РаспоряжениемМинистерства Просвещения Российской

Федерации от 17.12.2019 года№ Р — 133 «Об утверждении методических рекомендаций

по созданию мест, в том числе рекомендации по обновлению материально — технической

базы с целью реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ

цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей в

образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах»,

Распоряжением Правительства Республики Карелия от 2 июля 2019 года № 468р — П,

Приказом Министерства образования Республики Карелия от 24.09.2019 года №1022 «О

создании и функционированииЦентров образования цифрового и гуманитарного
профилей «Точка роста» В Республике Карелия в 2020 году» в целях формирования у

обучающихся современных цифровых, технических, естественнонаучных, гуманитарных

навыков в рамках федерального проекта «Современная школа», национального проекта

«Образование».

Приказываю: .

1. Создать с 01.09.2020 г. на базе МОУ «Поросозерская СОШ» структурное
подразделение Центр образования цифровых и гуманитарных профилей «Точка роста».
2. Утвердить Положение О Центре образования цифровых и гуманитарных профилей
«Точка роста» (приложение№ 1 настоящего приказа).
3. Назначить руководителемЦентра образования цифрового и гуманитарного профилей

«Точка роста» Скрипченко Ирину Валентиновну, учителя биологии и хиМии.

4. Утвердить медиаплан по информационному сопровождению создания и

функционирования Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка

роста» на 2020- 2021 учебный год год в МОУ «Поросозерская средняя
общеобразовательнаяшкола» (приложение№ 2 настоящего приказа).
5. Утвердить план мероприятий («Дорожную карту») по созданию и функционированию
Центра образования цифровых и гуманитарн ‚ _

илей «Точка роста» (приложение №

3 и настоящего приказа). 11% Е.Г. Щербакова



ГПЭИЛОЖЕЪП/[Е№ 1

к приказу МОУ «Поросозерская
средняя общеобразовательная школа»
от 01.09.2020 г. №1/3

Положение
о деятельности Центре образования цифрового и

гуманитарного профилей "Точка роста"

1. Общие положения
1. Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (далее —

Центр) создан в целях развития и реализации основных и дополнительных
общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного
профилей.

2. Центр является структурным подразделением образовательной организации
Муниципального образовательного учреждения «Поросозерская средняя
общебразовательнаяшкола» (далее — Учреждение) и не является отдельным юридическим
лицом.

3. Центр входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и
гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как образовательный центр,
реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового,
естественнонаучного, технического, гуманитарного профилей, в том числе в
дистанционной форме, а также выполняет функцию общественного пространства для
развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования,
проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской
общественности.

4. В своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012
года№273 — ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативными
актами Министерства просвещения Российской Федерации, иными нормативными
правовьпии актами Российской Федерации, Законом Республики Карелия от 20 декабря
2013 года №1755 — ЗРК «Об образовании», Уставом Учреждения, программой развития
Центра на текущий год, планами работы, утверждёнными учредителем и настоящим
Положением.

.

4. Центр в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.

П. Цели, задачи, функции деятельности Центра
Основными целями Центра являются:

'

- создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и
(или) среднего общего образования новых методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и
дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного,
технического и гуманитарного профилей;

- обновление содержания и совершенствование методов обучения по учебным
предметам «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» и предметной
области «Технология».



Задачи Центра:
- ОбНОВЛСНИСсодержания преподавания ОСНОВНЫХ общеобразовательных программ ПО

предметным областям «Технология», «Информатика», «Основы безопасности
жизнедеятельности» на обновлённом учебном оборудовании;

- создание условий ДЛЯ реализации разноуровневых общеобразовательных программ
ДОПОЛНИТСЛЬНОГОобразования ЦИфРОВОГО, ССТССТВСНН0наУЧНОГО‚ ТСХНИЧССКОГО И
гуманитарного профилей;
' СОЗДЗНИСЦСЛОСТНОЙ СИСТСМЫ ДОПОЛНИТСЛЬНОГОобразования В Центре, ОбеСПСЧСННОЙ

единством учебныхи воспитательных требований, преемственностью содержания
ОСНОВНОГО И ДОПОЛНИТСЛЬНОГОобразования, а также СДИНСТВОМ МСТОДИЧССКИХ ПОДХОДОВ;

— формирование социальной культуры, проектной Деятельности,направленной не
ТОЛЬКОна расширение познавательных интересовШКОЛЬНИКОВ, НО И на СТИМУЛИРОВЕіНИС
аКТИВНОСТИ‚ИНИЦИЕіТИВЫ И исследовательской ДСЯТСЛЬНОСТИ обучающихся;

- совершенствование И обновление форм организации ОСНОВНОГО И ДОПОЛНИТСЛЬНОГО
образования С использованием СООТВСТСТВУЮЩИХ современных ТСХНОЛОГИЙ;

- организация СИСТСМЬ1 ВНСУРОЧНОЙДСЯТСЛЬНОСТИ В каникулярный период, разработка И

реализация образовательных программ для пришкольных лагерей;
- информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности у

обучающихся;
- организационно _ содержательная ДСЯТСЛЬНОСТЬ,направленная на проведение

различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра в
мероприятиях муниципального, республиканского и всероссийского уровней;

- создание И развитие ОбЩССТВСННОГОДВИЖСНИЯШКОЛЬНИКОВна базе Центра,
направленного на популяризациюразличных направлений ДОПОЛНИТСЛЬНОГОобразования,
проектную, исследо'вательскуюдеятельность;

- развитие шахматного образования;
- обеспечение реализации мер ПО непрерывному развитию ПСДаГОГИЧССКИХИ

управленческих кадров, ВКЛЮЧдЯ повышение квалификации И ПРОФСССИОНЗЛЬНУЪО

переподготовку сотрудников И педагогов Центра, реализующих основные и
дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного,
технического, гуманитарного и социокультурного профилей.

Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением Учреждения,
входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и гуманитарного
профилей «Точка роста» и функционирует как:

образовательный центр, реализующий основные и дополнительные
общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического,
гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их
родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках
реализации этих программ;

выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных
компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой
самореализации детей, педагогов, родительской общественности.

Центр сотрудничает с образовательными организациями в форме сетевого
взаимодействия; использует дистанционные формы реализации образовательных
программ.

111. Порядок управления Центром
Создание и ликвидация Центра как структурного подразделения образовательной

организации относятся к компетенции учредителя образовательной организации по
согласованию с директором Учреждения.



Директор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения назначает
распорядительным актом руководителя Центра.

‘

Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора
Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо по
совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог
образовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо по
совместительству.

Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется директором
Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
Руководитель Центра обязан:
осуществлять оперативное руководство Центром;
согласовывать программы развития, планы работ, отчёты и сметы расходов Центра с

директором Учреждения;
представлять по доверенности интересы Центра от Учреждения в муниципальных,

государственных органах Республики Карелия, организациях для реализации целей и
задач Центра;

отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Центра;
выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом

Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
Руководитель Центра вправе:
осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, приём на работу которых

осуществляется приказом директора учреждения;
по согласованию с директором Учреждения организовывать учебно — воспитательный

процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за
его реализацией;

осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,
конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;

по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию и проведение
мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;

осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие
целям и ВИДам деятельности образовательной организации, а также законодательству
Российской Федерации.



школа»

ПРИЛОЖЕНИЕ .№ 2
к приказу МОУ «Поросозерская
средняя общеобразовательная школа»

_
от 01.09.2020 г. №1/3

Медиаплан по информационномусопровождению создания и функционирования
Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
на 2020-2021 учебный год в МОУ «Поросозерская средняя общеобразовательная

НдИМбНОВЗНИС МСРОПРИЯТИЯ

отзывы самих педагогов по
итогам сессий

Средства Срок Смысловая нагрузка Формап/п массовой исполне сопровожд
информации ния ения

Информация о начале реализации Телевидение Март Стартовая пресс- Новости,
проекта. ирадио конференция об основном интервьюПроведение заседания рабочей группы содержании и этапах
Министерства образования Республики Печатные реализации регионального Статьи,
Карелия. СМИ проекта «Современная новости
Пресс-конференция. ' школа» национального

1 Сетевые [проекта «Образование» в Новости,-

СМИ и еспублике Карелия по анонсы
Интернет _ созданию Центров

ресурсы образования цифрового и
гуманитарного профилеи Новости,«Точка роста»Социальные фоторепор

сети тажи

Презентация проекта и концепции Телевидение Апрель - Подготовленные Новости,
Центра для различных аудиторий ирадио май материалы интервью
(обучающиеся, педагоги, родители
(законные представители)
Запуск сайта. Печатные Статьи,

СМИ новости

2- Сетевые Новости,
СМИ и анонсы
Интернет —

ресурсы
Сайт школы

Новости,
Социальные фоторепор
сети тажи

3. Мероприятия по повышению Сетевые Новость об участии Новости,
квалификации педагогов Центра 0 СМИ и Март- педагогов в анонсы
привлечением федеральныхэкспертови интернет- ноябрь образовательной сессии и
тьюторов ресурсы



Социальные на сайтах муниципальных
сети органов управления Новости,

образованием, на сайтах фоторепор
общеобразовательных тажи
организаций

Начало ремонта/ Сетевые Новости
закупка оборудования / СМИ и Публикация адресов
запуск сайта/ интернет- площадок, Центров, фото-
запуск «горячей линии» по вопросам ресурсы Май - фиксация первоначального
записи детей ИЮНЬ СОСТОЯНИЯ помещений ДЛЯ

Социальные последующего сравнения НОВОСТШ
сети фоторепор

тажи

Старт набора детей / запуск рекламной Телевидение Новости,
кампании и радио интервью

Онлайн-реклама на
порталах и печать плакатов Статьи„

Печатные для размещения в новости
СМИ школьных автобусах и

общеобразовательных

Сентябрь организациях, местах
массового пребывания

Сетевые жителей. Новости,СМИ ” Организация «горячей анонсы,
3235553 ЁЁ”3212323?№5522???) ф°Т°Р°П°Р

_
тажи

Социальные
сети

Размещение баннера с информацией 0 Сетевые Новости,
наборе обучающихся в Центре СМИ и анонсы

интернет-
ресурсы Сентябрь

Новости,
Социальные фоторепор
сети тажи

Проведение ремонтных работ Телевидение Отдел образования Новости,
помещении Центра в соответствии с ирадио администрации района интервью
брендбуком

Июнь- публикует информацию о

Печатные август статусе ремонтных и иных Статьи,
СМИ работ новостиОбзорный репортаж по

итогам выезда на место



Социальные Новости
сети фоторепор

тажи

8. (Экончание ремонта помецюний /'Гелевидение 110вости,
установка и настройка оборудования /14радио интервыо
приемка В шиках п ове ерб Р д НИЯ Статьи,есп ликанскоиАвгуст _

р у
_, НОВОСТИ

11ечатные сентябрь педагогическои
СЪЛИ конференции проводятся

совещания, секции 0 Новости,
созданииттработе11ентра фоторепор

Социальные тажи
сети

9. Торякютвенноеоткрытие11ентра Телевидение }{овости
ътрадио

Ъіовости,
интервьк>

Сентяб ь 3/частие ково ителейПечатные р
о

ру Д
„о ган в исполнительноисми р

власти Республики Статьи‚Карелия в сфереСетевые
образования в

НОВОСТИ
СЪАРі и

торжественном открытииинтернет- 11ентраресурсы 110вости,
аНОНСЬ1

Социальные
сети

10. [Тоддерюкание интереса к [іентру и гГелевидение Ъіовости
общее информационное сопровождение и радио

1іовости,
интерВЬК)Печатные

(ЗЪАЪі

Статьи,
Ноябрь- Репортажи: региональных новости
декабрь средств массовой 110вости,

Сетевые информации анонсыСЪАРі и
интернет-
ресурсы
Социальные
сети



ПРИЛОЖЕНИЕ№ 3
к приказу МОУ «Поросозерская
средняя общеобразовательная школа»
от 01.09.2020 г. №1/3

План мероприятий («Дорожная карта») по созданию и
функционированиюЦентра образованияцифровых и гуманитарных профилей
«Точка роста» на базе МОУ «Поросозерская средняя общеобразовательнаяшкола»

функционированияЦентра определение потребности
ремонтных работ в планируемых
помещениях Центра;
расчет потребности
финансирования работ по

Ы Наименование мероприятия Ответственные Результат Срок
П/П исполне

ния

Формирование и организация Директор школы Приказ о создании Центра в Ноябрь
1 деятельности рабочей группы по МОУ «Поросозерская СОШ» 2020г.
' созданию и открытию центра Организация работы рабочей

«Точка роста» (далее Центра). группы

Утверждение медиаплана Директор школы Создание Интернет-странички на Январь
2 информационного сопровождения сайте школы 2020г.

'
создания и функционирования
Центра

3 Разработка, согласование и Директор школы‚ Локальные нормативные акты в Январь
утверждение пакета локальных руководитель соответствии с методическими 2020г. —

нормативных актов о деятельности Центра рекомендациями: февраль
Центра образования цифрового и Приказ о создании Центра в 2020г.
гуманитарного профилей МОУ «Поросозерская СОШ»;
"Точка роста" Положение о деятельности

Центра образования цифрового и
гуманитарного профилей "Точка
роста";
план мероприятий («Дорожную
карту») по созданию и
функционированию Центра;
Штатное расписание;
Должностные инструкции
сотрудников Центра;
Дополнения и изменения в Устав
МОУ «Поросозерская СОШ»

Проведение мониторинга Директор школы‚ Анализ имеющихся ресурсов для Декабрь
инфраструктурных, материально- руководитель создания и деятельности Центра. 2019г. -
технических и кадровых ресурсов. Центра; Определение учебных февраль
Планирование работ по подготовке рабочая группа помещений для размещения 2020г.

4 помещений для создания и Центра;



подготовке помещений

Директор школы‚ Приказ. Январь —

Анализ и подбор кадрового состава руководитель Утверждение штатного февраль5. Центра Центра расписания Центра; 2020г
Утверждение кадрового состава
Центра.

Формирование проекта, Рабочая группа Март —

6. зонирования Центра в соответствии Согласование и утверждение апрель
с утвержденным типовым дизайн- проекта зонирования Центра 2020г.
проектом

Повышение квалификации Зам.директора по Обеспечение участия Март —

(профмастерства) сотрудников и УВР - педагогического состава в очных апрель
педагогов Центра курсах повышения 2020г.

квалификации, программах По
переподготовки кадров и на графику.
онлайн платформе (в

7. дистанционной форме);
повышение квалификации
педагогов по новым технологиям
преподавания предметной
области <<Технология>>‚ «ОБЖ»,
«Информатика», организации
деятельности Центра, педагогов
дополнительного образования.

Согласование объема финансового Директор школы Март-
обеспечения (калькуляции июль

8. операционных расходов) на Утвержденный бюджет Центра 2020г.
функционирование Центра по
статьям расходов

Подготовка помещений Центра: Рабочая группа До
разработка и согласование 15.07.202
проектно-сметной документации; Ог.
объявление конкурсных процедур Готовность помещений Центра в

9. на выполнение работ; соответствие с фирменньпи
выполнение работ по ремонту и стилем «Точка роста»
подготовке помещений-в
соответствие с фирменньпи стилем
«Точка роста»

Поставка, установка и наладка Директор школы‚ Оборудование Центра мебелью и Июль-
оборудования Центра руководитель техникой август
«Точка роста». Центра; 2020г.

10. Согласование инфраструктурного рабочая группа
листа Центра образования
цифрового и гуманитарного
профилей



Планирование работы Центра на Руководитель Май-
2020-2021 уч.год Центра; педагог - Согласованный и утвержденный июнь

11. организатор план учебно — воспитательной 2020г
работы Центра на 2020-2021

уч.год.

Открытие Центра в единый день Педагог — 01
открытий организатор, сентября

руководитель Торжественное мероприятие, 2020г.
12. Центра и информационное освещение в

педагоги, СМИ, на сайте школы
работающие в
Центре

Организация набора детей, Педагоги, Приказы о зачислении детей. Сентябр1
обучающихся по программам работающие в В Функционирование Центра; 2020г.
Центра Центре, Достижение целей и задач

13 Реализация плана работы Центра на руководитель создания Центра;' 2020-2021 уч.год Центра, педагог - информационное сопровождение
организатор функционирования Центра

течение 2020-2021 уч.год


