
186857 п. Цоросозеро, ул. Комсомольская, 9, тел. 2—32—43, е-таіі:

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯАДМИНИСТРАЦИЯМУНИЦИПАЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ«суоярвскийРАЙОН»
МОУ Поросозерскансредняя общеобразовательная школа

огозогеговсіюо[(@гатЫегтн

ПРИКАЗ
от 09. 04.2020

№85/1
« О внесении изменений в правила внутреннеготрудового распорядка муниципального
общеобразовательного учреждения «Поросозерскаясредняя общеобразовательная школа»На основании ст.65 Трудового кодекса РФ
Г[РИКАЗЫВАЪО

Внести изменения в приложение №1 к коллективному договору «Правила внутренне…трудового распорядка муниципального общеобразователы-юго учреждения«Поросозерская средняя общеобразовательная школа», утверждённого приказомдиректора № 26 от 03.03.201 ] ., а именно:слова «При приеме на работу работник обязан предъявить директору школы:° паспорт или другой документ, удостоверяющий личность_;° трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключаетсявпервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

военную службу;
° документ об образовании, подтверждающий образовательный уровень и (или)профессиональную подготовку при поступлении на работу, требующую специштьныхзнаний или специальной подготовки»

заменить словами:
«При приеме на работу работодатель обязан потребовать от работника:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключениемслучаев, если трудовой договор заключается впервые;-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;-документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву навоенную службу;
—документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальныхзнаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний илиспециальной подготовки;
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования пореабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которыеустанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющитл



функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу.связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настояцшмКодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие илиимевшие судимость, подвергающиеся или подвергавщиеся уголовномупреследованию».

2. Опубликовать на сайте школы до 17.04.2020 приказ « О внесении изменений вприложение№1 коллективного договора «Правила внутреннего трудового распорядкамуниципального общеобразовательного учреждения «Поросозерская средняяобщеобразовательная школа» ‚ утверждённый приказом№85/ 1 от 09.04.2020 г.

Щербакова Е. 1".


